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Product Owner Regulatorik (e-Health) (m/wix)

LATIDO hat in den letzten Jahren ein starkes Fundament aufgebaut und entwickelt sich zu einer fiihrenden
digitalen Plattform fiir Arzt:innen und ihre Patient:innen in Osterreich. Mit iiber 3.100 Arzt:innen, die taglich mit
LATIDO arbeiten, sind wir Marktfiihrer im Bereich Praxissoftware fiir Wahlarzt:innen in Osterreich.

Der Osterreichische Gesundheitsmarkt befindet sich in einem tiefgreifenden regulatorischen Wandel — ELGA, e-card,
Wahlpartnerkontaktservice, Kassenabrechnung, eKOS, Eltern-Kind-Pass und weitere Anforderungen der
Sozialversicherungstrager pragen unseren Produktalltag. Um diesen Wandel aktiv zu gestalten, suchen wir eine
erfahrene Personlichkeit, die regulatorische Themen produktseitig biindelt, priorisiert und intern umsetzt.

Als Product Owner Regulatorik bist du die zentrale Schnittstelle zwischen externen Stakeholdern (Krankenkassen,
SVC, ELGA-Stelle u.a.), internen Teams sowie unserem Produktteam. Du erkennst regulatorische Anforderungen
friihzeitig, bewertest ihre Relevanz und libersetzt sie in konkrete Produkt- und Roadmap-Entscheidungen.

Deine Aufgaben

- Stakeholder-Management: Laufende Abstimmung mit Krankenkassen/SV, SVC, ELGA-Stelle sowie weiteren
relevanten Institutionen

- Regulatorisches Monitoring: Laufende Verfolgung von Entwicklungen in den Bereichen ELGA, e-card,
Wahlpartnerkontaktservice, Kassenabrechnung, eKOS, Eltern-Kind-Pass und verwandten Themen

- Priorisierung & Roadmap: Bewertung regulatorischer Anforderungen gemeinsam mit CPO und TPO (Technical
Product Owner) sowie Einplanung in die Produkt-Roadmap

- Feature-Konzeption: Erhebung fachlicher Anforderungen und Konzeption von Features in enger
Zusammenarbeit mit UlI/UX und Development

- Implementierungsbegleitung: Fachliche Steuerung der Entwicklung inklusive Feedback-Einholung von Lead-
Usern vor und wahrend der Implementierung

- Release Management: Organisation und Steuerung von Rollouts und Testphasen inkl. Definition von
Testgruppen

- Go-to-Market & Enablement: Aufbereitung regulatorischer Produktéanderungen sowie Schulungen und
Briefings flir Customer Success und Support

- 3rd-Level-Support: Erste interne Anlaufstelle fiir regulatorische Eskalationen im laufenden Betrieb

Dein Profil

- Branchenerfahrung: Mehrjahrige Berufserfahrung mit dsterreichischen Regulatorik-Themen — idealerweise bei
einem Arztsoftwareunternehmen, einer Krankenkasse, der SVC GmbH, der ELGA GmbH oder einer
vergleichbaren Institution

— Fachkenntnisse: Fundiertes Wissen in mindestens einem der folgenden Bereiche: ELGA, e-card-System,
Kassenabrechnung, eKOS, Eltern-Kind-Pass, Wahlpartnerkontaktservice und anderen SV-relevanten
Schnittstellen

— Stakeholder-Erfahrung: Nachweisbare Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Sozialversicherungstragern oder
Behorden im Gesundheitsbereich

— Analytisches Denken: Strukturierte Arbeitsweise und die Fahigkeit, komplexe regulatorische Anforderungen
verstandlich aufzubereiten und in Produktprozesse zu libersetzen
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— Hands-on-Mentalitat: Eigenverantwortliche Arbeitsweise — du bringst Themen aktiv voran, ohne auf Anstol3 zu
warten

— Kommunikationsstarke: Hohe Kommunikationsfahigkeit im Umgang mit internen und externen Stakeholdern
auf verschiedenen Ebenen

—  Produktverstindnis: Erfahrung im Produktmanagement oder einer vergleichbaren Rolle mit
Schnittstellenfunktion von Vorteil

- Sprache: FlieRende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Das erwartet dich bei uns

—  Zukunftsbranche: Eine Schliisselrolle mit direktem Einfluss auf Produkt und Roadmap in einem der fiihrenden
Health-Tech-Unternehmen Osterreichs

— Innovation: Gestaltungsspielraum, Verantwortung und unmittelbare Wirkung deiner Arbeit
— Team: Ein dynamisches, wertschatzendes Team, das dich vom ersten Tag an unterstitzt

- Flexibilitat: Moderner Arbeitsplatz im Zentrum Wiens (1010) mit gelebter Teamkultur vor Ort und der Option auf
Homeoffice-Tage

— Benefits: Essenszuschuss, Offi-Ticket, Teamevents u. v. m.

Gehalt

Fir diese Position bieten wir dir ein attraktives Grundgehalt ab EUR 4.300 brutto/Monat (Uberzahlung je nach
Qualifikation & Erfahrung maglich).

< Interesse?

Du willst die Zukunft des digitalen Gesundheitswesens mitgestalten? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung an
recruiting@latido.at — wir sind gespannt auf dich!
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